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Brauchen Arbeitgeber eine
Versorgungsordnung fur die
betriebliche Altersversorgung?

Die betriebliche Altersversorgung (bAV) wird leider nicht selten als ,lastiges Ubel”
empfunden. Oftmals kommt der Impuls, sich diesem Thema so richtig zu widmen,
erst von auBen. Vertriebsgesteuerte Aussagen, wie zum Beispiel die Notwendigkeit
einer schriftlich verfassten Versorgungsordnung, verfestigen sich dann, auch weil
Grundlagen fehlen. Dieser Artikel beschreibt die Rechtslage und raumt mit einem

Mythos auf.

Bauchgefiihl vs. Fakten

+Alle Arbeitgeber brauchen ab August
2022 eine Versorgungsordnung!”
Schon einmal gehort? Und haben Sie
deswegen ein komisches Bauchgefiihl?

Dieses Bauchgefiihl kann aus zwei
Griinden entstehen. Erstens, weil Sie
sich unsicher sind, ob ein Gesetzge-
ber iberhaupt so tief in die Unter-
nehmensregeln eingreifen darf. Der
zweite Grund kann sein, dass so eine
Aussage gern bzw. ausgerechnet von
der Versicherungsbranche ins Feld
gefiihrt wird. Eine Branche, die unmit-
telbar von der bAV profitieren kann.
Klingelt's?

Was sagt denn die Faktenlage
beziehungsweise die Regula-
torik dazu?

Wie so hdufig hilft ein Blick in die
gesetzlichen Grundlagen. Eine wert-
volle Informationsquelle ist und bleibt
das Betriebsrentengesetz, welches 1972
als reines Arbeitnehmerschutzgesetz
installiert wurde und seitdem regel-
mafig nachjustiert wurde und wird.
Ebenfalls sind ggf. einschldgige Urteile
hinzuzuziehen. Das Bundesarbeitsge-
richt (BAG) hat als héchste Instanz fiir
die bAV immer wieder einige Streit-
fragen eindeutig geklart.

Im Betriebsrentengesetz findet sich
seit Januar 2018 unter der Uberschrift

L+Auskunftspflichten” eine klare Aus-
sage dariiber, welche Auskiinfte ein
Arbeitnehmer tiber die bAV von sei-
nem Arbeitgeber anfordern darf.
Insbesondere:

» ob und wie eine Anwartschaft auf
eine betriebliche Altersversorgung
erworben werden kann,

» wie hoch aktuelle und zukinftige
Anspriiche sind, welche Auswirkun-
gen eine Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses auf die Anspriiche jetzt
und zukiinftig hat,

« Informationen zur Anwartschafts-
hohe auch nach Austritt, zum
Ubertragungswert sowie zu den
Leistungen bei einer Invaliditdts-
oder Hinterbliebenenleistung.

Dort steht sogar, dass eine verstandli-
che, in Textform verfasste Auskunft in
einer angemessenen Frist erteilt wer-
den muss. So weit, so gut. Speziellere
Formvorschriften gibt es nicht.

Formvorschriften?

Speziellere Formvorschriften finden
wir aber woanders, ndmlich in dem
altbekannten, aber doch wenig beach-
teten Nachweisgesetz.

Das Nachweisgesetz verlangt,
die wesentlichen Regelungen
eines Arbeitsvertrags schriftlich

niederzulegen, um so eine Beweisfih-
rung in Streitféllen zu erleichtern.

Aktualitat erlangt das Gesetz durch
eine Anderung, die zum 01.08.2022

in Kraft getreten ist. Ab diesem Zeit-
punkt gilt explizit die Schriftform,
was bedeutet, dass ein Blatt Papier
bedruckt bzw. beschrieben werden
muss und Unterschriften mit Tinte
anzubringen sind. Aufderdem muss
diese Niederschrift an die Beschaftig-
ten ausgehdndigt werden. Die Schnitt-
stelle zur bAV findet sich unter ,andere
Bestandteile des Arbeitsentgelts”, die
ab sofort getrennt anzugeben sind.

Weitere Anforderungen in Bezug auf
eine Niederschrift sind definiert: Eine
Niederschrift hat zu erfolgen, ,wenn
der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
eine betriebliche Altersversorgung
uber einen Versorgungstrager zusagt”.
Dann miissen ,der Name und die
Anschrift dieses Versorgungstragers”
genannt sein. ,Die Nachweispflicht
entfallt, wenn der Versorgungstrager
zu dieser Information verpflichtet ist.”
Pensionskassen, Direktversicherung
und Pensionsfonds fallen dadurch
nicht unter die genannte Regelung,
Unterstiitzungskassen aber schon.

Viel Zeit fiir die Ubermittlung der
geforderten Information bleibt nicht,
da das Gesetz nur eine Frist von einem
Monat nach Einstellung einrdumt.
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Fassen wir zusammen und prifen, was ein Arbeitgeber in

Sachen bAV tun muss:

- auf Verlangen eines Beschdftigten Auskunft iiber bestimmte Regelungen zur

bAV geben,

 Neueintritten innerhalb von einem Monat mitteilen, wenn es eine arbeitge-
berfinanzierte bAV gibt und bei einer Unterstiitzungskasse auch den Namen
und die Anschrift des Versorgungstrdgers mitteilen,

« Schriftform einhalten,
- sehr kurze Fristen beachten.

Wird diese Form missachtet und von
jemandem gemeldet, drohen Buf3gel-
der bis zu 2.000 Euro pro Fall.

Was muss ein Arbeitgeber
nicht tun?

Wenn ein Betriebsrat installiert ist
oder die bAV in einem Tarifvertrag
geregelt ist, konnen die erweiterten
Informationspflichten durch einen
Hinweis auf entsprechende Regelun-
gen unterbleiben.

Seine Belegschaft proaktiv auf die
Mdoglichkeiten der Entgeltumwand-
lung hinzuweisen, ist keine Pflicht.
Das BAG hat sich bereits mehrfach mit
dieser Frage beschéftigt und negiert

regelmadfiig eine solche Aufklarungs-
pflicht. Die 2018 eingefiihrte Zuschus-
spflicht &ndert daran nichts. Kein
Beschéftigter muss sich schriftlich
gegen etwas entscheiden.

Hier stirbt also ein Mythos aufgrund
eindeutiger Urteile!

Wie beschrieben, bewegen sich Arbeit-
geber in der bAV sowohl in klaren
Rechtsbereichen als auch in interpre-
tationsfdhigen Regelungen. Sie sollten
die allgemeinen Spielregeln kennen
und die eigene Umsetzung mit klaren
Prozessen begleiten. ]

Martin Stolzenburg, ,Mister bAV®"
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Fazit

Eine schriftlich verfasste Versor-
gungsordnung kann gute Dienste
leisten und tber die geforderten
Informationen Auskunft geben. Sie
erleichtert auch die interne Kommu-
nikation und erhoht die Arbeitge-
berattraktivitat durch Klarheit. Dass
sie somit ein sehr wichtiges Instru-
ment zur Unterstitzung der kom-
plexen bAV-Thematik sein kann, ist
offensichtlich.

Gute Berater spielen ihre Kompetenz
dadurch aus, dass sie Arbeitgeber
unterstitzen und sinnvolle Hilfs-
mittel wie die Versorgungsordnung
nutzen. Wenn dadurch Arbeitge-
ber die bAV strategisch als attrakti-
ves Instrument zur Reduzierung der
Altersarmut einsetzen, wird es von
den Beschaftigten wertgeschatzt.
Eine damit einhergehende Arbeitge-
berattraktivitat liegt auf der Hand.

Das Spielen mit der Angst vor Feh-
lern und den Aufbau einer Droh-
kulisse hat die bAV nicht verdient.



