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Betriebliche Altersversorgung

Die Betriebsrente
wird fallig:
Was gilt es zu

wissen?

Der gesetzliche Rentenbescheid erschuttert

immer wieder aufs Neue. Das Vorhandensein

einer betrieblichen Altersversorgung (bAV)

mildert den Schmerz. Der grof3e Tag naht. Die
Betriebsrente steht zur Auszahlung an. Die
Belohnung fur Betriebstreue und/oder fur regel-
maBiges Sparen aus dem Brutto und die Notwendig-
keit dieser Saule der Absicherung treten jetzt ganz

deutlich zu Tage. Allerdings sind auch Entscheidungen

zU treffen.

Rente oder Kapital oder beides?

Steuer

Grundsatzlich sind alle Betriebsrenten
steuerpflichtige Einnahmen. Einzige
Ausnahme sind Kapitalauszahlungen aus
Direktversicherungen, die vor 2005 ab-
geschlossen wurden und die mit mindes-
tens finf Beitrdgen bei einer Mindest-
laufzeit von zwolf Jahren ausgestattet
sind.

Ein wichtiges Unterscheidungsmerkmal
sind die Durchfiihrungswege. Auszah-
lungen aus einer Unterstiitzungskasse
oder einer Direktzusage sind Einkom-
men aus nichtselbststdndiger Tatigkeit.
Somit sind Werbungskosten und die Re-
gelungen zum Versorgungsfreibetrag
ansetzbar und unabhéngig vom Rent-
nerdasein. Einmalzahlungen bzw. Kapi-
talabfindungen kénnen als Vergiitung
fir mehrjahrige Tatigkeit mit der soge-

nannten Finftelregelung vorteilhaft
versteuert werden. Das kann geeignet
sein, um Steuerspitzen zu kappen. Die
Leistungen aus den versicherungsfor-
migen Durchfiithrungswegen (Direkt-
versicherung, Pensionskasse, Pensions-
fonds) sind als ,sonstige Einkiinfte” zu
betrachten.

Sozialversicherung

Die Diskussion iiber die Versicherungs-
pflicht von Betriebsrenten wird seit
vielen Jahren gefiihrt und handelt kon-
kret davon, dass die Kranken- und Pfle-
geversicherungen (KV/PV) Betriebs-
renten als beitragspflichtige
Einnahmen werten. Diese Regelung gilt
fiir alle gesetzlich versicherten Mitglie-
der, nur privat versicherte Personen
fallen nicht unter diese Regelung. Ar-
gerlich ist die Tatsache, dass der durchs
Arbeitsleben bekannte halftige Zu-
schuss des Arbeitgebers nicht ansetzbar

istund somit
der volle Bei-
tragssatz bezahlt
werden muss.

Ebenfalls drgerlich ist, dass
bis 2004 davon ausgegangen
wurde, dass keine Sozialversiche-
rungspflicht auf Betriebsrenten
existiert.

Um dem Effekt der Belastung der Renten
entgegenzuwirken, hat der Gesetzgeber
ab dem Jahr 2020 fiir die KV einen dyna-
mischen Freibetrag eingefiihrt. Im Jahr
2022 betragt dieser monatlich

164,50 Euro. Fir die PV gilt leider kein
Freibetrag, sondern eine Freigrenze in
gleicher Hohe. Der Unterschied ist spUr-
bar, sobald die Grenze um mindestens ei-
nen Cent tiberschritten wird. Dann wird
fiur die PV die gesamte Rente als Grund-
lage herangezogen, fir die KV nur der
Teil, der iiber den 164,50 Euro liegt.
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Berechnungsmodus fiir
Einmalzahlungen

Aber wie erfolgt die Berechnung bei Ka-
pitalzahlungen? Die gute Nachricht vor-
weg: Die KV und die PV erheben nur fur
die ersten zehn Jahre nach Auszahlung

und nur zu Lebzeiten einen Beitrag. Die-

ser ermittelt sich aus der Kapitalzahlung.

Ein Hundertzwanzigstel des Auszah-
lungsbetrags wird als Grundlage genom-
men und darauf der Beitrag erhoben.

Auszahlungsmodellevorgegeben
oder wdhlbar?

Grundsatzlich regelt die arbeitsrechtli-
che Zusage die Auszahlungsmodalitdten

der Betriebsrente. Kapitalzusagen ohne
Wahlrecht sind in der Praxis wenig
verbreitet. Ublich sind Rentenauszah-
lungen, die hdufig mit einer sogenann-
ten Kapitaloption ausgestattet sind. Zu-
lassig sind ebenfalls Auszahlplane, die
mit einer 30-prozentigen Einmalzah-
lung (aus dem Kapitalwert der Zusage)
starten und den Rest verrenten. Diese
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Regelung findet auch in der ,Riester-
Rente” Anwendung.

Inflationsausgleich

Die Viter des Betriebsrentengesetzes
hatten den Schutz der laufenden Leistun-
gen vor der Geldentwertung bereits ,auf
dem Schirm”. So gibt es grundsatzlich
den Anspruch auf Inflationsausgleich,
der jedoch unterschiedlich umgesetzt
werden kann. Bei Direktversicherungen
und Pensionskassen werden iiblicher-
weise "alle Uberschiisse zur Leistungser-
hohung" verwendet und stellen damit
eine Anpassung sicher. Anders ist das bei
Renten aus Direktzusagen oder aus Un-
terstiitzungskassen. Hier wahlt der

Arbeitgeber entweder eine garantierte
Steigerung von 1 Prozent pro Jahr oder
muss sich eine Anpassungspriifung alle
drei Jahre gefallen lassen. Diese ist nicht
selten strittig, denn Variablen wie Ver-
braucherpreisindex oder Gehaltsent-
wicklungen sind ebenso ein Mafsstab wie
die Belange der Arbeitnehmer und die
wirtschaftliche Lage des Arbeitgebers.

Lebenslange Leistungen mit
Vorteilen?

Der Bezug von lebenslangen Leistungen
ist wohl der Kerngedanke einer jeden Be-
triebsrente. Kapitalzahlungen bieten die
Gefahr, dass geflossene Gelder , verprasst”
werden und Vater Staatim Notfall wieder
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Unterstitzungsleistungen aus der Soli-
dargemeinschaft erbringen muss.

Manch einer vermutet sogar einen ge-
setzlichen Regelungsfehler, denn im
Gegensatz zu den beiden anderen staat-
lich geforderten Rentenmodellen, die
unter den Namen ,Riester” und
LRiurup” bekannt sind, erlauben die
versicherungsformigen Durchfih-
rungswege eine Option auf vollstan-
dige Kapitalauszahlung.

Die lebenslange, mit einem Inflations-
schutz ausgestattete Rentenzahlung
bietet verldssliche Einnahmen fiir den
gesamten Ausgabezeitraum bis zum Tod.
Eine Versteuerung findet meist zu
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Progressionssatzen statt, die nur geringe
Steuerzahlungen ausldsen.

Eine Kapitalleistung aus einer bAV treibt
die Steuerbelastung schnell in Regionen,
in denen der jeweils amtierende Finanz-
minister seine helle Freude hat. Die Aus-
zahlungssummen werden dadurch emp-
findlich reduziert. Besonders fatal ist das
Zusammentreffen mit weiteren steuer-
pflichtigen Einkiinften, denn am Ende
zdhlt die Summe der Einnahmen aus al-
len Einkunftsarten zur Berechnung der
Abgabenlast.

Tipp

Einmalzahlungen immer erst dann
abrufen, wenn im gesamten Veranla-
gungszeitraum zwischen dem 01.01.
und dem 31.12. des jeweiligen Jahres
keine Einkiinfte aus nichtselbststandi-
ger Tatigkeit mehr hinzukommen.

Betriebsrenten und
Grundsicherung

Etwas unter dem Radar geblieben ist die
erfreuliche Besserstellung bei der Be-
handlung von Betriebsrenten bei gleich-
zeitigem Bedarf von staatlicher Grundsi-
cherung.

So wird seit 2018 bei der Ermittlung des
Bedarfs ein monatlicher Grundfreibetrag
von bAV-Beziigen in Hohe von 100 Euro
gewahrt. Ein erweiterter Freibetrag er-
hoht die Grenze zusatzlich. Er ist mit der
Regelbedarfsstufe gekoppelt, so dass er
dynamisch mitwachst. Fiir 2022 kénnen
monatlich bis zu 124,50 Euro zuséatzlich
freigestellt werden.

In der Praxis bedeutet das, dass auch
niedrige Einkommen durch Betriebsren-
ten ein spiirbares Mehr im Geldbeutel er-
langen konnen.

Und wer erbt?

Was passiert eigentlich nach dem Tod
mit Betriebsrenten? Ein Blick in die
Versorgungsregelungen verschafft hier
Klarheit. Zusagen aus friheren Zeiten
sahen haufig die Versorgung von Ehe-
partnern vor. 60 Prozent von der eigent-
lichen Altersrente als Witwen- oder
Witwerrente waren durchaus tiblich und
so manche Regelung ist noch heute ent-
sprechend formuliert. In der Versiche-
rungswelt ist das uniiblich. Hier wird
normalerweise entweder das noch nicht
fir Renten verbrauchte Kapital ausge-
zahlt oder aus den verbleibenden Jahren
einer fest definierten Rentengarantiezeit
die mogliche Zahlung an zuldssige Erben
ermittelt.

Zulassige Erben sind Ehepartner, kinder-
geldberechtigte Kinder und in manchen
Fallen auch ehedhnliche Partner in hdus-
licher Gemeinschaft.

bAV schlagt Privatrente
schon bei Pflichtzuschuss

Beispiel: Bruttoeinkommen 48.000 Euro
p. 3, ledig, Kirchensteuer, keine Kinder,
Zusatzbeitrag KV 1,2 Prozent, Entgeltum-
wandlung 200 Euro p. M. zzgl. Arbeit-
geberzuschuss 15 Prozent
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Variante A

Variante B

* Nettoaufwand 100 Euro
Laufzeit 35 Jahre, lebenslangliche
Rentenzahlung ab 67, Versicherungs-
vorschlag mit Annahme von vier
Prozent Wertentwicklung (nicht
garantiert), im Todesfall nach Renten-
beginn Restkapitalverrentung.

* Nettosparbeitrag 100 Euro p. M.,

- lebenslangliche Rentenzahlung ab 67,
Versicherungsvorschlag mit Annahme von
vier Prozent Wertentwicklung (nicht garan-
tiert), im Todesfall nach Rentenbeginn
Restkapitalverrentung

Ergebnis: Aus der bAV resultiert eine
Nettorente in Hohe von 320 Euro. Steuern
und SV-Beitrdge sind bereits abgezogen.

Ergebnis: Die privat abgeschlossene Renten-
versicherung zahlt netto 230 Euro Rente aus.

Hinweis: Ergebnis im Rentenalter — An-
nahme ist, dass nur die gesetzliche Rente
als weitere Einnahme existiert |

Martin Stolzenburg, ,Mister bAV®”




