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Fortfuhrung einer bAV nach
einem Arbeitgeberwechsel

Noch immer viel Unsicherheit beim Umgang mit Direktversicherung
und Co. - Ubernahme, Ubertragung oder Verweigerung?
Im Beitrag erhalten Sie einen Uberblick Uber die verschiedenen Mdglichkeiten
unter Betrachtung der wirtschaftlichen Auswirkungen.

onnen Sie sich noch an die Zei-
K ten erinnern, als Betriebsren-

ten das Privileg von Grofskon-
zernen waren? Der Mittelstand kannte
Zusagen fiir Alters-, Invaliden- oder
Hinterbliebenenleistung nur beim
neidischen Blick auf die grofée Kon-
kurrenz.

Das hat sich nennenswert gedn-
dert, als die Lebensversicherungen
anfingen, den bAV-Markt fir sich zu
entdecken. Zunédchst hat die staatliche
Forderung der Entgeltumwandlung
durch Einfihrung einer pauschalen
Steuer einen Schub gebracht. Der

néchste grofe Schritt wurde gemacht,
als der Rechtsanspruch auf Entgeltum-
wandlung eingefithrt wurde.

In dieser Zeit war die Flexibi-
lisierung der Arbeitsméarkte schon
in vollem Gange. Noch bis Ende des
letzten Jahrtausends waren lang-
jahrige Unternehmenskarrieren, die
bereits mit der Ausbildung in einem
Unternehmen anfingen, nicht gerade
selten. Doch nach und nach wurden
die Menschen mutiger und ein Arbeit-
geberwechsel war immer haufiger
karriereforder- statt -hinderlich.
So war der Rechtsanspruch auf

Fortfiihrung einer versicherungsfor-
migen bAV, der es 2005 ins Betriebs-
rentengesetz geschafft hat, auch nur
folgerichtig.

Wirtschaftlicher Blickwinkel

Der mathematische Hintergrund ist
klar: Sparvertrige, wie sie in Direkt-
versicherungen, Pensionskassen und
Pensionsfonds iblich sind, entfalten
den Zinseszinseffekt umso mehr, je
langer sie regelmafdig bespart werden.
Ganz abgesehen davon, dass Kosten
sehr haufig am Vertragsanfang belas-
tet werden.
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Aber die Finanzen bilden selten die
Grundlage fir arbeitsrechtliche Re-
gelungen. Die Interessen von drei
Parteien sind unter einen Hut zu
bringen. Ein Blick durch die jeweili-
ge Brille des Beteiligten hilft uns,
die Gemengelage zu bewerten.

Abgebender bzw. alter Arbeitgeber:

+ Mit einer sauberen Abmeldung
uber das ,versicherungsvertragliche
Verfahren" kann der abgebende Ar-
beitgeber seine Verpflichtungen aus
einer Direktversicherung grundséatz-
lich als erledigt betrachten.

Zukiinftiger bzw. neuer Arbeitgeber:

+ Der neue Arbeitgeber hat zwei
Moglichkeiten, die bestehende
Versorgung weiterzufiihren.

« Ubernahme oder Ubertragung?
Was sind die Unterschiede?

Bei der sogenannten Ubernahme wird
neben dem Versicherungsvertrag
auch die Zusage des alten Arbeitgebers
ibernommen. Abwicklungstechnisch
und wirtschaftlich gesehen erfolgt ein
Versicherungsnehmerwechsel. Die
bestehende Versicherung bleibt vom
Grundsatz her erhalten. Geringfiigige
Anderungen kénnen sich durch den
Verlust von speziellen Sonderkonditio-
nen ergeben.

Anders verhdlt es sich bei der
Ubertragung. Hier wird der bestehen-
de Versicherungsvertrag aufgelést und
der Wert des Vertrags auf einen neuen
Versorgungstrager bzw. Versicherer
tbertragen. In diesem Zusammenhang
wird eine neue, wertgleiche Zusa-
ge erteilt. Der Vorteil dieser Losung
besteht neben der damit verbundenen
Vertragshoheit auch in der einheit-
lichen Vorgehensweise sowie der
einfachen Vertragsverwaltung fir
Arbeitgeber.

Auf diese Umsetzung kann ein Ar-
beitnehmer bei versicherungsférmi-
gen Zusagen sogar bestehen, wenn er
seinen Anspruch innerhalb von 12 Mo-
naten (nach Austritt beim abgebenden
Arbeitgeber) geltend macht und die
Zusage ab 2005 begrindet wurde.

Arbeitnehmer

Der Blick durch die Brille des Ar-
beitnehmers offenbart, dass das
Fortbestehen des existierenden

Versicherungsvertrags eher wirt-
schaftliche als rechtliche Interessen

in den Vordergrund rickt. So durften
Versicherer noch bis Anfang dieses
Jahrtausends Lebens- und Renten-
versicherungsvertrage mit einem
Hochstrechnungszins von vier Prozent
ausfertigen. Diese auch als Garantie-
zins bezeichnete Kalkulationsgrundla-
ge bot Garantieleistungen, die heutzu-
tage ihresgleichen suchen.

wird eine Ubertragung vorge-
nommen und der Altvertrag aufgeldst,
ist zwar die Vergangenheit gerettet,
aber die Zukunft wird mit aktuellen
Rechnungsgrundlagen fortgeschrie-
ben. Der seit 2022 giltige Hochstrech-
nungszins betrdgt nur noch 0,25 Pro-
zent.

Diese Vorgehensweise fithrt zu
teils schmerzhaften Einschnitten bei
den zugesagten Garantiewerten.

Je friher eine Direktversicherung
begonnen hat, desto grofier ist der
nachvollziehbare Wunsch des Arbeit-
nehmers in Bezug auf eine Weiterfih-
rung zu bestehenden Konditionen.

Erganzend ist hier zu bemerken,
dass Versicherungsleistungen neben
einer Garantie auch noch Uberschiisse
erwirtschaften. Die Garantie fixiert
die Mindestleistungen, die Uberschiis-
se ethohen die Werte zusétzlich. Die
aktuelle Kapitalmarktsituation bringt
es allerdings mit sich, dass Uberschiis-
se stark reduziert werden mussten
oder missen und Gesamtrenditen eher
deutlich unter vier Prozent liegen.

Gegenldufige Interessen

Beim Zusammentreffen der Arbeitge-
berinteressen und der Arbeitnehmer-
wiinsche ldsst sich feststellen,
dass es gegenldufige Interessen
gibt. Dem nachvollziehbaren
Wunsch auf Arbeitnehmerseite,
die urspringlichen Konditionen
beizubehalten, stehen die Verant-
wortung und die Handhabung
auf Arbeitgeberseite entgegen.
Rechtskonform ist die
Ubertragung. Arbeitgebern ist
zu empfehlen, eine solche
Regelung zum Standard
zu machen.
Fir Arbeitneh-
mer ergibt sich
noch die Mog-
lichkeit, die Direkt-
versicherung privat
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fortzufithren. Diese Losung bedeutet
zwar, dass der gesamte Beitrag netto
investiert werden muss, aber fir die
Zeit der privaten Fortfihrung werden
spatere Auszahlungen auch analog

zu privaten Sparvertrdgen versteuert
und nicht mit Sozialabgaben belegt.

Der Rechtsanspruch auf Fortfiih-
rung ist als kleinstmaglicher Nenner
fur alle Beteiligten zu verstehen. Liegt
der urspringliche Vertragsbeginn
noch nicht sehr lange zurtck, sind
die Garantien aus den Vertrdgen auch
langst nicht mehr so weit entfernt von
heutigen Kalkulationen, sodass sich
mit der Ubertragung ein praktikabler
Weg etabliert hat.

Arbeitgeber sind gut beraten, be-
reits ab dem Recruiting neuer Mitar-
beiter die Regelungen zu bestehenden
bAV-Vertrdgen klar zu kommunizie-
ren. Das sorgt zum einen fir klare
Verhéltnisse und zum anderen wird
gleich mit Kompetenz gepunktet. ]

Martin Stolzenburg,
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